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HERBSTVERSAMMLUNG DER INNUNG FUR ELEKTRO- UND INFORMATIONSTECHNIK
KEMPTEN/OBERALLGAU MIT VORSTANDSWAHLEN

Aus- und Weiterbildung im Fokus

Wichtigster Tagungsordnungs-
punkt bei der Herbstversammlung
der Innung fiir Elektro- und In-
formationstechnik Kempten/
Oberallgau war die turnusmasig
anstehende Vorstandswahl. Ober-
meister Albert Miller und die bis-
herigen Vorstandsmitglieder
erklarten sich bereit, sich weiter-
hin in ihren bisherigen Positionen
zu engagieren, sehr zur Freude
der Innungsmitglieder, die Konti-
nuitat zu schatzen wissen. Auch
im Vorstand gab es bis auf eine
Person keine Veranderung.

Somit ging die Vorstandswahl zlgig
und in groBer Harmonie Uber die
Bihne. Obermeister Albert Miller
(Kempten) wird von Josef Sigel
(Weitnau) als stellvertretender Ober-
meister unterstutzt. Weiter gehéren
dem Vorstand an: Franz Kinzel
(Kempten), Klaus Kinzelmann (Kim-
ratshofen), Hermann Béving (Durach)
auch Lehrlingswart, Stefan Buhmann
(Bad Hindelang), Stefan Klaus (Kemp-
ten), Peter Miller (Kempten), Robert
Reichart (Kempten) und Konrad
Uhlemayr (Rettenberg). Neu im Vor-
stand ist Michael Seliger (Kempten).

Aus der umfangreichen Tagesord-
nung kristallisierte sich Ausbildung
wieder als das ,Riesenthema“ her-
aus, wie Obermeister Miller betonte.
Auf der einen Seite konnte Lehrlings-
wart Béving zwar Erfreuliches be-
richten, nédmlich, dass It. einer Studie,
Elektroberufe bei den Jugendlichen
auf der Beliebtheitsskala an die zweite
Stelle gerlickt sind, aber dennoch
muss man, so Miller, weiterhin eine
intensive Nachwuchswerbung be-
treiben. Veranstaltungen, wie die von
der Kreishandwerkerschaft Kempten
allighrlich kurz nach Schuljahrbeginn
organisierte Aktion ,Wanted Hand-
werk® seien dabei sehr hilfreich.

Fachkraftemangel werde in diesem
Zusammenhang auch immer mehr
zu einem Thema. Die handwerklich
sehr gut ausgebildeten deutschen
Fachkréfte seien weltweit, bis nach
China, auBerst gefragt, konnte der
Obermeister auch an einigen aktu-
ellen Beispielen belegen. ,Deshalb
hei3t es, unsere Mitarbeiter zu hegen
und zu pflegen und auch weiter zu
bilden®, empfahl Miller seinen Kolle-
gen. Bei der Entlohnung, so Miller
weiter, kdnne das Elektro-Handwerk

Der neue Vorstand der Innung fiir Elektro- und Informationstechnik Kempten/Oberallgéu (von rechts):
Gottfried Voigt, Geschéftsfihrer der Kreishandwerkerschaft und der Innung, mit Obermeister
Albert Miller, stellvertretender Obermeister Josef Sigel sowie die Vorstandsmitglieder Stefan
Klaus, Klaus Kinzelmann, Stefan Reichert, Hermann Béving, Peter Miller, Michael Seliger und
Franz Kinzel. Nicht auf dem Foto: Konrad Uhlemayr und Stefan Buhmann. Text und Foto: prb
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mit der Industrie durchaus konkur-
rieren.

Die Versammlung war wieder ein
typisches ,Qualitdtsmerkmal“ der
Innung, mit Informationen gespickt
und bot Stoff und Zeit fur intensive
Diskussionen. Ob es um Anderungen
in der Ausbildung und den Prifungen
ging, neue burokratische, teilweise
auch als unsinnig gewertete Vor-
schriften oder die Gestaltung der
neuen Homepage durch den stell-
vertretenden Obermeister Josef Sigel,
die Mitglieder nutzten ausgiebig die
Moglichkeit zum kollegialen Ge-
danken- und Ideenaustausch.

» TERMINE

Obermeister-Konferenz
14. Marz, Oberaudorf

Mitgliederversammlung LIV
15. Mérz, Oberaudorf

Unternehmertag 2017
16. Mérz, Oberaudorf

ERFA llI-Tagung
16./17. April, AltomUnster

Sachverstandigen-Seminar
26. April, Ingolstadt

» GEBURTSTAGE

2. Méarz
Christof Pickart, 50 Jahre
Obermeister
Innung Mittelfranken-Sud

9. April
Herbert Edin, 75 Jahre
Obermeister Innung Augsburg

28. Mai
Konrad Rebholz sen.,
85 Jahre
LIV-Ehrenmitglied

Der LIV gratuliert herzlich!



Meine Damen und Herren,
liebe Kollegen und Freunde,

das Jahr 2018 bringt uns aller Erwartung nach eine stabile

Konjunkturlage und guinstige Wirtschaftsdaten. Die politischen
Entwicklungen stehen wegen der langen Koalitionsverhand-
lungen auf Bundesebene und der bevorstehenden Landtags-
wahlen in Bayern besonders im Fokus unserer Berufsverbande.

Sowohl die Handwerkskammern, als auch die Vereinigung der
bayerischen Wirtschaft haben ihre Winsche und Forderungen
an die Politik nach der Abstimmung auch mit dem Bayerischen
Elektrohandwerk in Positionspapieren formuliert.

Eine gute Gelegenheit, Informationen zu sammeln, Geschéfts-
felder zu erkennen und mit Kollegen und Referenten ins Ge-
spréch zu kommen, ist der schon zur Tradition gewordene
Unternehmertag des Bayerischen Elektrohandwerks, der
diesmal am 16. Mérz am Tatzelwurm stattfinden wird. Nicht
nur ein Lokal in herrlicher Lage mit Ausblick auf das Kaiser-
gebirge erwartet Sie, sondern auch eine Vielzahl griffig und
ansprechend aufbereiteter interessanter Themen aus dem
technischen und wirtschaftlichen Bereich der Unternehmens-
fUhrung.

Ich freue mich auf Inren Besuch!
lhr

A Sk

Hans Auracher
Vorsitzender
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BRANDSCHUTZSCHALTER

Aktuelles zum Brandschutzschalter -
Berichtigung zur DIN VDE 0100-420

Diese Stellungnahme soll einen
kurzen Uberblick zur aktuellen
Diskussion zum Thema ,,Brand-
schutzschalter” geben.

Grundsétzlich besteht keine gesetz-
liche Pflicht zum Einbau von AFDDs
sog. Brandschutzschaltern. Bei der
Anwendung von VDE-Bestimmungen
muss betrachtet werden, welchen
Charakter Normen bzw. VDE-Be-
stimmungen grundséatzlich haben.
Laut géngiger Rechtsprechung sind
Normen keine Rechtsvorschriften,
sondern private technische Rege-
lungen mit Empfehlungscharakter
(BGH-Urteil vom 15.10.2008). Sie
sind nur dann verbindlich, wenn sie
vertraglich vereinbart sind, baurecht-
lich als Technische Baubestimmung
eingeflhrt [Anm.: keine der VDE-
Errichtungsbestimmungen ist in
Bayern als TBB eingefihrt], auf sie in
Gesetzen oder Verordnungen ver-
wiesen wird oder wenn sie eine
allgemein anerkannte Regel der
Technik darstellen. Um als allgemein
anerkannte Regel der Technik zu
gelten, mussen folgende drei Krite-
rien erflillt sein:

Die Regel muss:

¢ in der technischen Wissenschaft
als theoretisch richtig anerkannt
sein und als theoretisch richtig
feststehen.

e dem Kreise, der fUr die Anwendung
der betreffenden Regeln maBgeb-
lich ist, nach dem neuesten Erkennt-
nisstand vorgebildeten Technikern
durchweg bekannt sein.

¢ aufgrund fortdauernder praktischer
Erfahrung als technisch geeignet,
angemessen und notwendig
anerkannt sein.

Zusétzlich sind VDE-Bestimmungen
Uber das Energiewirtschaftsgesetz
§ 49 (2) mit einer Vermutungswirkung
ausgestattet. Dies bedeutet, dass
vermutet wird, dass eine elektrische
Anlage den allgemein anerkannten
Regeln der Technik entspricht, wenn
diese gem. den aktuellen VDE-Be-
stimmungen errichtet wurde. Ob es
sich bei der DIN VDE 0100-420 bzw.
bei dem diskutierten Teil (421.7) um
eine anerkannte Regel der Technik
handelt, kann bis dato nicht vollum-
fanglich bestatigt oder ausgeschlos-
sen werden.

Die DIN VDE 0100-420 (0100-420):
2016-12 regelt unter 421.7 die Ver-
wendung von Fehlerlichtbogen-
Schutzeinrichtungen (AFDDs). Hier
wird fir folgende Situationen der
Einbau von AFDDs in einphasigen
Wechselstromkreisen gefordert:

e in Schlaf- oder Aufenthaltsraumen
von Heimen oder Tageseinrich-
tungen fur Kinder, behinderte oder
alte Menschen (z. B. Kindertages-
statten, Seniorenheime);

¢ in Schlaf- oder Aufenthaltsraumen
von barrierefreien Wohnungen
nach DIN 18040-2

¢ in Rdumen oder Orten
- mit einem Feuerrisiko durch
verarbeitete oder gelagerte
Materialien nach 422.3,

- mit brennbaren Baustoffen nach
422 .4,

- mit Gefahrdungen fUr unersetz-
bare Giter nach 422.6

Aufgrund anhaltender Diskussionen
zur Anwendungspflicht wurden von
der DKE inzwischen drei Verlautba-
rungen zur DIN VDE 0100-420 ver-
Offentlicht, die den Inhalt und die
Auslegung der DIN VDE 0100-420
erlautern. Auch der ZVEH hat eine
Mitgliederinformation zum AFDD
verdffentlicht, Gber die wir im Sommer
in unserer Chefpost informiert haben
und seitdem auf unserem Internet-
auftritt zum Download anbieten. Des
Weiteren wurde am 12.01.2018 eine
Berichtigung zur DIN VDE 0100-420
verdffentlicht, die ab Februar 2018
gultig sein wird, strittige Themen
aufarbeitet und als Normenbestand-
teil Uber den VDE-Auswahlordner
fUr das Elektrotechniker-Handwerk
verfugbar ist.

Hauptstreitpunkt in der &ffentlichen
Diskussion, der Diskussion mit den
Bau- bzw. Holzbauverbanden und
dem Arbeitskreis Maschinen und

WICHTIGER HINWEIS

Dieser Text erscheint ohne Anspruch auf Vollsténdigkeit. Da die Auslegung von technischen Bestimmungen
immer auch sehr stark von tatsdchlichen Begebenheiten abhéngt, ist eine pauschale Aussage oft nur sehr
schwer zu treffen. Demzufolge muss darauf hingewiesen werden, dass Irrtiimer bei pauschalen Stellungnahmen
nicht auszuschlieBen sind. Eine individuelle Beratung kann hierdurch nicht ersetzt werden.
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Elektrotechnik staatlicher und kom-
munaler Verwaltungen (AMEV) war
unter anderem, wann AFDDs tat-
sachlich zum Einsatz kommen
mussen.

Betrachtet man die Mitgliederinfor-
mation des ZVEH, die verdffentlichten
Verlautbarungen der DKE und die
Berichtigung zur DIN VDE 0100-420,
kann auf die Verwendung von AFDDs
verzichtet werden, wenn eine andere
L&sung in gleicher Weise zum ,,Schutz
gegen die Auswirkungen von Licht-
bdgen in Endstromkreisen bis 16 A
Bemessungsstrom* angewendet
wird. Des Weiteren muss durch den
Bauherren im Rahmen einer Gefahr-
dungsanalyse geklart werden, ob
es sich bei den zu installierenden

Raumen um Raume oder Orte nach
421.7 handelt. Sollte der Bauherr
hierzu keine ausreichende Expertise
besitzen, muss er sich diese bei
einem Dritten (z.B. Architekt, Errichter
Holzhaus, Brandschutzgutachter,
etc.) einholen. Werden dann die
Raume so definiert, dies sollte aus
Beweisgriinden unbedingt schriftlich
festgehalten werden, dass sie nicht
unter den Punkt 421.7 fallen, kann
auf den Einbau von AFDDs verzichtet
werden.

FUr die Verwendung in 6ffentlichen
Gebauden hat die AMEV eine Er-
ganzung zur Elt2015 zum Thema
AFDD veréffentlicht, die auch in der
Berichtigung zur DIN VDE 0100-420
angefUhrt ist. Hier wird die Notwen-

digkeit von AFDDs anhand einer
Risiko- und Sicherheitsbewertung
bestimmt. Hierzu werden im Vorfeld
ein sog. Risikowert R und ein sog.
Sicherheitswert S berechnet. Ist der
berechnete Sicherheitswert groBer
oder gleich dem berechneten Risi-
kowert, kann auf den Einsatz von
AFDDs in 6&ffentlichen Gebauden
verzichtet werden. Die Rechenme-
thode und Beispiele kbnnen der
Ergénzung zur EIt2015 entnommen
werden. Allerdings werden gerade
bei 6ffentlichen Geb&uden in der
Regel Brandschutznachweise durch
Brandschutzsachverstandige gefuhrt.
Diese mussen auch die Verwendung
oder Nichtverwendung von AFDDs
berUcksichtigen.
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E-Marken-Betriebe erklimmen
mit Huberbuam den Berg

Hoch hinaus ging es fiir zehn
Premium-E-Marken-Betriebe:
Mit den ,,Huberbuam*, den
Markenbotschaftern der Quali-
tatskampagne der E-Handwerke,
verbrachten sie ein Wochenende
inklusive Schneeschuhwanderung
in Berchtesgaden.

Die Teilnehmer waren die gltcklichen
Gewinner einer Verlosung unter den
rund 150 neuen Premium-E-Marken-
Betrieben, die seit dem Beginn der
Qualitatskampagne der E-Handwerke
mit den Huber-Briidern bis November
2017 dem E-Marken-Bulndnis bei-
getreten sind. Alexander Huber, der
jungere der beiden Extremkletterer-
Brlder, hatte die Sieger beim E-
Branchentreff im vergangenen Jahr
selbst gezogen.

Das Wochenende stand ganz im
Zeichen von beeindruckenden Natur-

erlebnissen und groBem Teamgeist.
Hohepunkt war die Schneeschuh-
wanderung am Jenner, einem knapp
2.000 Meter hohen Berg in den
Berchtesgadener Alpen. Nattrlich
kamen auch gemeinsame Essen in
zUnftiger Atmosphére mit Hutten-
musik und Live-Berichten der Huber-
buam von ihren spannenden Touren
nicht zu kurz. Die beiden Bruder
nahmen sich viel Zeit fir den person-
lichen Austausch mit den E-Hand-
werkern und signierten auch zahl-
reiche BUcher und Plakate.

Hans Auracher, Verbandsvorsitzender,
ZVEH-Vizeprasident und Vorsitzender
der ArGe Medien im ZVEH, nahm
ebenfalls an dem Event teil. Sein Fazit:
,Das Wochenende hat beispielhaft
gezeigt, wie gro3 der Zusammenhalt
innerhalb der E-Markengemeinschaft
ist. Die Huberbuam sind aufgrund
ihres Qualitatsbewusstseins, ihrer

Fahigkeiten und ihres sympathischen
Auftretens die perfekten Botschafter
fur die E-Marke.*

Innungsfachbetriebe, die ebenfalls
dem Qualitatsbundnis beitreten
mdchten, finden alle wichtigen
Informationen unter
www.anpacken-aufsteigen.de

GroBe Gaudi im Schnee: Die Gewinner mit den ,Huberbuam®, Thomas (unten, 4.v.r.) und Alexander Huber (unten, 3.v.r.). Bild: Timeline Production
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POLNISCHER ELEKTRONIKER STARTET BEI
ERHARDT + LEIMER IN AUGSBURG DURCH

Anerkennungsverfahren
- s0 geht’s!

Das Mitgliedsunternehmen Erhardt + Leimer ist in
Augsburg beheimatet und zédhite im Jahr 2016 welt-
weit 1.600 Mitarbeiter. Auch bei Erhardt + Leimer
sind Fachkrafte knapp, doch das Unternehmen
konnte nun fiir einen polnischen Elektroniker FR
Informations- und Telekommunikationstechnik
erfolgreich ein Anerkennungsverfahren durchfiihren.
Andreas Weindl, Mitglied der Geschéftsleitung von
Erhardt + Leimer m6chte den Bayern LIVe Lesern
seine positive Erfahrung nicht vorenthalten.

Nennen wir unseren polnischen Elektroniker ,Herrn P*.
Er arbeitet bei Erhardt + Leimer und hat bei der Hand-
werkskammer flr Schwaben einen Antrag zu Prifung
der Gleichwertigkeit seiner polnischen Berufsausbildung
mit der deutschen Referenzqualifikation Elektroniker FR
Informations- und Telekommunikationstechnik gestellt.
Im Januar 2016 erhielt er den Bescheid zur teilweisen
Anerkennung.

Die Handwerkskammer fr Schwaben kléarte dann mit
Herrn Weindl von Erhardt + Leimer ab, was Herrn P.
voraussichtlich alles zu einer vollen Gleichwertigkeit fehit.
Herr Weindl definierte, welche Tatigkeitsbereiche er
sich im Betrieb Uber den Arbeitseinsatz und welche
Uber Schulungen aneignen kann. Es wurde zudem
geklart, welche Schulungen er Uber Erhardt + Leimer
zwischenzeitlich erhalten hat und demnéchst bekom-
men wird. Dieses Verfahren nennt man bei Erhardt +
Leimer betriebliche Anpassungsqualifizierung, denn
der Mitarbeiter bekommt alles Uber den taglichen
Arbeitseinsatz vermittelt. Mit Herrn P. wurde ein
Zeitraum von 7 Monaten vereinbart, innerhalb dessen
die Lucken geschlossen werden. Nachdem alle inner-
betrieblichen Hurden erfolgreich genommen waren,
ging es an den Abschluss. Mit dem Folgeantrag reicht
Herr P. ein aktuelles Zwischenzeugnis und Kopien der
Schulungszertifikate ein. Seine volle Anerkennung
erhielt er im November 2016.

FAZIT

Wer das Thema konsequent und systematisch
angeht, kann innerhalb einer vertretbaren Zeit-
spanne mit einem positiven Ausgang rechnen.




Der demographische Wandel macht’s nicht

einfacher

Wenn die jetzigen Leistungstrager
des Elektrohandwerks ihr Wissen
in den Ruhestand mitnehmen,
wird es fiir viele Elektrohandwerker
extrem schwer, die Leistungs-
fahigkeit des Unternehmens
sicherzustellen.

Die demographische Entwicklung
in der Bundesrepublik Deutschland
verheiBt bezlglich der Ausstattung
des Elektrohandwerks mit Mitar-
beitern nichts Gutes. In der unteren
Grafik wird die voraussichtliche Be-
vilkerungssituation im Jahr 2024 dar-
gestellt. Der geburtenstéarkste Jahr-
gang 1964 bereitet sich im Jahr 2024
langsam auf den Ruhestand vor.

Ein Unternehmer muss daflr sorgen,
dass das Wissen dieser Leistungs-
tréger durch regelmaBigen internen
Erfahrungsaustausch in die nachste
Generation Ubertragen wird. Eine
regelmaBige wochentliche Wissens-
weitergabe (Schulung) kann deshalb
ein erster Schritt sein, um die Leis-

Altersaufbau 2024
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Ulrich C. Heckner hélt Tipps fir Arbeitgeber parat.

tungsfahigkeit des Unternehmens
langfristig zu sichern.

Die Weitergabe des Wissens
darf vor dem Unternehmer
nicht Halt machen.

Viele Unternehmer behalten ihr
Wissen fur sich. Nicht einmal flir den

Méanner (in Tausend)
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Fall, dass der Unternehmer in Urlaub
fahrt, werden die notwendigen Infor-
mationen weitergegeben, damit das
Unternehmen auch ohne Chef aus-
kommt.

Nach Schatzungen der Unterneh-
mensberatung Heckner wird jeder
dritte Betrieb, bei dem der Chef
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plotzlich ausfallt, die ersten drei Wochen nicht
Uberleben. Dabei wére die Wissensweitergabe

ein idealer Ansatzpunkt, um das Unternehmen auf
die Ubertragung in die néchste Generation vorzu-
bereiten.

Kommt der Betrieb ohne Chef aus?

Jeder Unternehmer muss sich im Klaren sein, dass
Zukunftssicherung auch bedeutet, den Betrieb so zu
organisieren, dass dieser ohne den Chef auskommt.
Wer sich selbst entbehrlich macht und damit das
Wissen auf mehrere Kdpfe im Unternehmen verteilt,
leistet einen wesentlichen Beitrag fur die Weiterent-
wicklung seines Betriebes. Mitarbeiter, die mehr
Verantwortung erhalten, werden motiviert sein und
dem Unternehmen erhalten bleiben und nicht so
schnell kiindigen. Wissensweitergabe motiviert
Mitarbeiter. Wer externe Schulungen besucht,

muss sein Wissen weitergeben.

Beim Azubi beginnt es

Nachdem es immer schwieriger werden wird, qualifi-
Ziertes Personal zu finden, muss der Ausbildung im
Elektrohandwerk immer groBere Bedeutung beige-
messen werden. Attraktive Unternehmen, die sich
auch in den sozialen Medien tummeln, werden sich
erheblich leichter tun Nachwuchs zu finden als die
Unternehmen, flr die eine Homepage immer noch
ein Fremdwort bedeutet. Wahrend es noch vor 20
Jahren hieB, das Elektrohandwerk muss Marketing
machen, gilt dieser Begriff heute auch noch — aber in
einem anderen Sinn. Marketing zur Gewinnung neuer
Mitarbeiter und Auszubildenden und nicht Marketing
zur Gewinnung neuer Kunden.

Die Homepage hat damit eine vollig neue Bedeutung
gewonnen. Sie ist die Speerspitze des Unternehmens,
um den Betrieb als attraktiven Arbeitgeber zu prasen-
tieren.

1. Organisieren Sie Ihr Unternehmen nach dem Motto
»das Wissen muss in mindestens zwei Kopfen
verankert sein®.

2. Spielen Sie das Szenario ,Notfall Chef* durch.

3. Jeder, der eine externe Schulung besucht hat,
muss innerhalb von einer Woche sein Wissen
an die Kollegen weitergeben.

4. Die Homepage hat heute den zentralen Zweck,
das Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber
darzustellen.

Der Themenkreis wird in den nachsten Ausgaben
fortgesetzt.

theben

Wer auf Draht ist,
baut einfach auf LUXOR

Die Smart Home-Losung
LUXORIiving

LUXOR von Theben -
das war die erste
Wohnkomfort-Steue-

rung Uberhaupt. Jetzt wird LUXOR
smart:

LUXORIiving ist so einfach, dass
der Einsatz Freude macht: einfach
installieren, anschliel3en, in Betrieb
nehmen, fertig. Wer auf Draht ist,
plant mit LUXORIliving — die
clevere Variante fir die Hausauto-
matisierung. |deal fir Neubau und
Komplettrenovierung.

living.de

energy saving comfort




Achtung Hochspannung!

EINLADUNG AN ALLE MITGLIEDSBETRIEBE: ZUM LIV-UNTERNEHMERTAG AM 16. MARZ 2018

In nur einem Tag alles Wichtige iiber die brennendsten Unternehmerthemen zu erfahren, das lohnt sich
fiir jedes Elektrounternehmen. Der LIV Bayern schafft es seit Jahren, seinen Mitgliedern ein spannendes
Programm zu bieten. Mit Erfolg, der Zuspruch steigt mit jedem Jahr. Denn nur einen Tag verlieren, aber
jede Menge Know-how gewinnen trifft genau die Erwartungshaltung der Mitgliedsbetriebe. Uber 170
Teilnehmer nutzten letztes Jahr die Gelegenheit, viel Aktuelles aus Unternehmensfiihrung und zu tech-
nischen und rechtlichen Themen zu erfahren. Und genau das hat sich der Unternehmertag 2018 des
Bayerischen Elektrohandwerks wieder zur Devise gemacht.

Auch 2018 erwartet die Teilnehmer
ein hochklassiges Programm in einer
traumhaften Umgebung, im Hotel
Feuriger Tatzlwurm in Oberaudorf.
Bereits zum 3. Mal findet der Unter-
nehmertag auf Wunsch der Teilneh-
mer hier statt. Kein Wunder, ist doch
der Feurige Tatziwurm ein Tagungs-
hotel, das jeden Anspruch erflllt. Die
Tagungsraume sind hell und perfekt
ausgestattet und wer eine Ubernach-
tung bucht, findet wunderschéne
Zimmer und einen traumhaften
Wellnessbereich, das DrachenSPA,
VOr.

Boarisch, g’miatlich, guuuuad!

So lautet das Motto des Erdffnungs-
abends, der am Donnerstag, 15.
Mérz 2018 in der Tatzlwurm-Alm-
hitte stattfindet. Neben guten
Gesprachen mit Kollegen, erwarten
Sie wieder bayerische Schmankerin,
suffiges Bier und bayerische Lebens-
freude.
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Spannende Themen: Von Digita-
lisierung bis Mitarbeiterfiihrung

Richtig los geht es dann am Freitag,
16. Méarz 2018. Den ganzen Tag
werden zeitgleich Unternehmens- wie
auch Technikthemen fur Unterneh-
mer, Unternehmerinnen und Fih-
rungskréfte angeboten. Der LIV hat
wieder namhafte Referenten am Start.
Naheres dazu in der Infobox ,Die
Highlights des Tagungsprogrammes®.

Fir Mitgliedsbetriebe kostet der
Unternehmertag 98,— Euro zzgl.
MwSt.

Jeder Teilnehmer erhalt ausfuhrliche
Tagungsunterlagen und ein Teil-
nahmezertifikat, das E-Markenbe-
trieben (und solchen, die es werden
wollen) als Fortbildungs- und
Qualifizierungsnachweis dient.

Wir freuen uns auf Sie im Hotel
Feuriger Tatzlwurm in Oberaudorf!
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Der Unternehmertag des
Bayerischen Elektrohand-
werks auf einen Blick:

Freitag, 16. Mdrz 2018

Tagungsort:
Hotel Feuriger Tatziwurm,
83080 Oberaudorf

Beginn:
Freitag, 16. Mérz 2018 — 09:00 Uhr

Ende:
Freitag, 16. Mérz 2018 — 16:00 Uhr

Auftakt:

Donnerstag, 15. Mérz 2018 ab
18:30 Uhr — Eréffnung mit einem
zUnftigen bayerischen Abend in der
neuen Tatzlwurm-Almhutte

Alle weiteren Informationen finden
Sie auf unseren Internetseiten
www.elektroverband-bayern.de



DIE HIGHLIGHTS DES TAGUNGSPROGRAMMS:

Betriebswirtschaftliche Themen

H Digitalisierung im Betrieb
Sabine Bernstein
Unternehmensberatung Heckner

B Neues aus dem Bilanz- und Steuerrecht
Dipl.-Kfm. Max Oelmaier
Oelmaier-Zehentner & Partner

B Notfall! Der Chef féllt aus - Sind Sie vorbereitet?

Notar Lucas Wartenburger
Notare Dr. LeiB und Wartenburger

B Bauvertragsrecht und Anderungen in der
kaufrechtlichen Mangelhaftung

Christopher Dittert
LIV Bayern

HWarum das Zebra kein Magengeschwiir bekommt -
wie Denkfehler Mitarbeiterfiihrung und den
Kundenumgang beeinflussen

Lorenz Wohanka, Dipl. Psychologe
Bewegung in Balance

trastwerkstatt

DIN-VDE-Normen online

Die NormenBibliothek

Ihr direkter Zugriff auf Normen und Fachbiicher. Ubersichtlich, kom

Technische Themen

HNeues aus der Normenwelt

Franz-Xaver Rembeck
Sachverstandiger und Vorstandsmitglied des LIV

B Die Tiicken des Tagesgeschifts: Die Untersuchungs-
und Riigeobliegenheit gemaB § 377 HGB,
Aktuelle Félle aus der Rechtsprechung

Ralf Mai
Vorsitzender Richter am Landgericht Mdnchen

Zukunft E-Mobilitidt — Wie geht es weiter?

Dr. Stefan Schiutius und Christopher Frank
ABL SURSUM

B Neue Medien - neue Gefahren? Ein Blick hinter die
Kulisse der Internetkriminalitat — Tricks der Tater

Tom Weinert
Polizeiprésidium Mdnchen

B Neues zur Digitalisierung im Rahmen der KFE und ETIM

Ludwig Klatzka
META-Handelsgesellschaft mbH

VERLAG

Technik. Wissen.
Weiterwissen.

tabel und immer aktuell.

Zu jeder Zeit und an jedem Ort verfugbar. Sie installieren noch die DVD oder sortieren in Ordner?

Einfacher geht’s online.

KOSTENLOS WECHSELN

Stellen Sie Ihr bestehendes Abonnement jetzt mit wenigen Klicks auf die NormenBibliothek um!

=

www.vde-verlag.de/umstellen




UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Sind Sie bereit?

Sind Sie bereit fiir die Ubergabe lhres Unternehmens? Haben Sie schon einen Plan, wie Sie lhren
Nachfolger einarbeiten? Oder sind Sie erst auf der Suche nach einem Nachfolger? Wissen Sie, was lhr
Unternehmen wert ist? Kennen Sie die steuerlichen Auswirkungen, die beim Unternehmensverkauf auf
Sie zukommen? Kennen Sie die Fallstricke?

Dies sind nur einige Fragen, die sich
in Zusammenhang mit einer Betriebs-
Ubergabe, egal ob im Familienkreis,
im Kreis der Mitarbeiter oder an
einen Externen ergeben.

Wer diese Fragen beantworten will,
muss sich den 22. Juni 2018 als
Termin des Seminars zum Thema
Unternehmensnachfolge, veranstal-
tet vom Landesinnungsverband,
vormerken.

Viele Emotionen im Spiel

Bei der Ubergabe eines Unterneh-
mens geht es nicht darum, ein Auto
zu verkaufen oder einen Urlaub zu
planen, sondern es geht um das
Lebenswerk von oft mehreren Ge-
nerationen. Deshalb sind Fragen
der personlichen Chemie zwischen
Senior und Junior, zwischen Verkau-
fer und Kaufer von entscheidender
Bedeutung. Die rechtzeitige Vor-
bereitung auf das ,Loslassen” ist
elementarer Bestandteil des
Nachfolgeprozesses.
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Was ist mein Unternehmen wert?

Die Erfahrungen der Unternehmens-
beratung Heckner, die flr Inhalte
und Durchflhrung des Seminars
verantwortlich zeichnet, machen
es deutlich: erst, wenn der Unter-
nehmer ein Wertgutachten fUr sein
Unternehmen erstellt hat und Uber
konkrete Betrage gesprochen wird,
koénnen zielflhrende Gesprache
mit den potentiellen Nachfolgern
geflhrt werden.

Spielen Sie den Notfall Chef
durch

Ein verantwortungsvoller Unterneh-
mer wird seinen Betrieb so orga-
nisieren, dass dieser den Ausfall des
Chefs verkraftet. Welche Schritte
dazu erforderlich sind, zeigt das
LIV-Seminar.

Das Wissen in mindestens
zwei K6pfen verankern

Wer seinen Betrieb so organisieren
will, dass der Chef auch einmal in

Urlaub fahren kann ohne taglich
viele Telefonate zu fuhren, muss
daflr sorgen, dass das Wissen des
Unternehmers in mehreren Képfen
verankert wird. Dies ist gleichzeitig
auch eine Vorbereitung auf das
Thema Unternehmensnachfolge.

Was tun nach der Ubergabe?

Zur Vorbereitung auf die Ubergabe
gehort eine detaillierte Lebenspla-
nung des Ubergebers, mit der lange
vor der Ubergabe dafiir gesorgt
wird, dass der Chef weif3, worauf
er sich beim Ruhestand einl&sst.

Das Seminar ist fiir Senioren
und Junioren gleichermafBen
geeignet

In dieser Veranstaltung gehen wir
auf alle relevanten Facetten des
Themas Unternehmensnachfolge
ein und zeigen unter anderem auf,
welche Voraussetzungen ein Nach-
folger mitbringen muss, um gute
Chancen fir die Ubernahme eines
Unternehmens aufzuweisen.

KOMPAKTSEMINAR ZUR UNTERNEHMENSNACH-
FOLGE AM 22. JUNI 2018 IN INGOLSTADT

Interessenten kénnen sich direkt beim LIV anmelden:

Frau Julia Hinterwirth, Tel.: 089/125552-11,
E-Mail: hinterwirth@elektroverband-bayern.de

Die Veranstaltung ist besonders auch fir Unternehmer geeignet,
die gemeinsam mit ihrem Nachfolger teiinehmen wollen.
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Smarter
Home

Profi inklusive

Bei Busch-Jaeger kommen Smart Home Lésungen direkt vom
Profi und werden fachgerecht installiert - ganz einfach und
ohne grof3en Zeitaufwand. Damit alles einwandfrei funktioniert
und beim Kunden keine Winsche offenbleiben. Einfach smarter
mit einer starken Marke im Rucken. yoursmarterhome.de

Smarter Home

LIVE AUF DER
light+building
in Frankfurt am Main

18.-23. Mdarz 2018
Halle 8, Stand F50/G50

© BUSCH-JAEGER
v



Tarnkappe Google

VORSICHT VOR TRICKBETRUGERN AM TELEFON!

Max Mock, seines Zeichens Elektro-
maschinenbauer und seit Jahrzehn-
ten Mitglied der Innung, staunte
nicht schlecht. Ein Anrufer meldete
sich mit ,Google Deutschland“ und
erklarte ihm, dass seine Firmenweb-
seite auf Google nicht mehr gefunden
werde und er deshalb eine Uberar-
beitung der Internetseite brauche.
Mock blieb vorsichtig und erteilte
keinen Auftrag. Bei einem der
néchsten Anrufe erklarte ihm der
Anrufer, der Auftrag musse nun aus-
gefuhrt werden. Mock: ,Ich hatte
zwar keinen Auftrag erteilt, doch
dann wurde ich massiv unter Druck
gesetzt”. Der Anruf sei aufgezeichnet
worden, Mock habe dem Auftrag
nachweislich nicht widersprochen.
Prompt erhielt der Betrieb von Max
Mock eine saftige Rechnung mit
sofortigem Zahlungsziel.

Syndikusrechtsanwalt Reinhard
Stiegler vom Landesinnungsverband
empfiehlt daher allen Mitgliedsbe-
trieben aufzupassen: ,Erstens rufen
Giganten wie Microsoft, Google oder
Apple keine Handwerksbetriebe an.
Zweitens durfen Anrufe ohne vor-
herige Zustimmung gar nicht mit-
geschnitten werden. Und drittens
macht sich ein Anrufer mit derartigem

Verhalten strafbar. Das sind be-
kannte Trickbetrligermaschen.” Zu-
dem kann diese Form der aggressiven
Telefonwerbung sehr teuer werden.
So berichtete der Donaukurier im
August letzten Jahres, dass gegen
ein Unternehmen von der Bundes-
netzagentur wegen unerlaubter Tele-
fonwerbung die Zahlung eines BuB-
geldes in Héhe von sage und schreibe
300.000 Euro verhangt wurde. Bereits
zu Beginn des Jahres 2017 hatte

GUTE NACHRICHTEN AUS DER NACHBARSCHAFT
Frankreich verzichtet auf Entsendegebuhr

Frankreichs Regierung hat ge-
plant, per Verordnung ab 1. Januar
2018 die Entsendegebiihr einzu-
fihren. Bilateralen Gesprachen
und dem gemeinsamen Einsatz
von Kammern und Verbdanden
sowie der Wirtschaftsminister
von Baden-Wiirttemberg, Rhein-
land-Pfalz und dem Saarland ist
es zu verdanken, dass die fran-
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zosische Regierung nun vom Vor-
haben Abstand genommen hat.

Kurz vor Weihnachten gab es die
erfreuliche Meldung, dass Frankreich
auf die EntsendegebUhr in Hhe von
40 EUR verzichtet. Zudem hat die
franzdsische Regierung zugesagt,
die geplanten Dokumentations- und
Meldepflichten zu Uberprifen, um
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die Bundesnetzagentur einen Ver-
kaufer fir Hundefutter wegen seiner
dubiosen Methoden zur Zahlung von
150.000 Euro verdonnert. Besonders
weniger mit der Technik befasste
Frauen und &ltere Menschen werden
Opfer dieser Ublen Tricks.

Unser Tipp an alle Unternehmer:
Informieren Sie lhre Mitarbeiter,

die Anrufe von auBerhalb entgegen-
nehmen!

HALLO,
ICH BIN VON
GOOGLE...

den Verwaltungsaufwand fur die
entsendenden Unternehmen zu
begrenzen. Eine Pressemitteilung
dazu finden Sie auf den Seiten des
Ministeriums flr Wirtschaft, Arbeit
und Wohnungsbau Baden-Wrttem-
berg: Stichwort: Wirtschaftsministerin
begriBt verkiindete Verwaltungs-
erleichterungen im franzdsischen
Entsenderecht.



els spelsherg

Gute Verbindungen...

...sollte man schiitzen!
Wir entwickeln und produzieren hochwertige Produkte fir
die Elektroinstallation. Fur Ihre Sicherheit und Zukunft. www.spelsberg.d

sicher.begeisternd.grin.
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Uberspannungsschutz
nicht vergessen

Normeninderung beim Uberspannungsschutz

Die Normen DIN VDE 0100-443 und DIN VDE 0100-543 wurden iiberarbeitet und sind
seit dem 1. Oktober 2016 in Kraft. Alle neuen Planungen miissen diese Normen beriick-
sichtigen. Phoenix Contact bietet mit dem VAL-SEC-T2-3S-350/40 den optimalen Schutz
und bewahrt Sie so vor bésen Uberraschungen.

Mehr Informationen unter Telefon +49 5235 3-12000 oder
phoenixcontact.de/normenaenderung

@O0CH@EOC@ OO Reonaa
INSPIRING INNOVATIONS

PXD36-17.000.L1
© PHOENIX CONTACT 2018




